MOSELLE

PFF Facade lance
son académie

David Arslan, dirigeant de PFF Facade en Moselle, est un homme
heureux. Aprés des années d'appels et de démarches pour faire re-
connaitre le métier qu'il représente, le voila enfin entendu. Avec son
équipe, il a fondé une école de facadistes que la Région Grand Est,
Péle Emploi et Constructys accompagnent. C'est une premiére en

France.

uarante salaries en France, 20 au sein
Q de la filiale luxembourgeoise, 7 millions

d'euros de chiffre d'affaires.. PFF Facade
pourrait étre cette PME besogneuse, passion-
nee, comme il en existe beaucoup. Elle est plus
que cela. Basée a Norroy-le-Veneur (Moselle),
le facadiste a clairement ce petit supplement
d'ame, celui que l'on décele en un clin d'ceil, ce-
Lui qui immédiatement donne envie de mouiller
le maillot quand ony travaille.
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Incarnée par David Arslan, patron calme, dont le
sourire n'a pas lair de pouvoir s'effacer, la PME
est a linitiative d'une idée unique, qui constitue
une premiere frangaise. « Jai un responsable de
travaux particulierement technique et qui adore
former. Je lui ai dit un jour que l'on fonderait une
école de facadistes ensemble, comme ca, en rigo-
lant. Et puis c'est devenu un réve. Aujourd'hui c'est
une réalité », lache David Arslan.

Apres des années de démarches, d'appels a
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considérer le métier de « facadier » - comme
on dit dans le milieu - qui ne bénéficie d'aucune
reconnaissance officielle, la volonté a été enten-
due, le réve, exaucé. « Reéaliser un crépi tradi-
tionnel ou projeté, poser une isolation extérieure,
restaurer du patrimoine ancien, travailler en hau-
teur.. C'est un métier qui nécessite d'étre appris.
Alors nous avons fonde une école de formation au
sein de l'entreprise. »

La Région Grand Est, Pole Emploi, Constructys
portent le projet avec la PME, ce qui a conduit
le tout a finalement devenir tres serieux :
400 heures de théorie en trois mois, dispensées
par des formateurs recrutés par l'organisme Go
Formations basé a Woippy, puis douze mois en
alternance en paralléle, d'un contrat pro ou un
CDD. « Les chantiers de PFF Facade deviennent
des lieux d'exercice pratique des apprenants », se
rejouit le dirigeant.

Ascenseur social

David Arslan, qui a créé PFF Facade voila trente
ans, a toujours privilegié les personnes issues de
milieux défavorisées dans le recrutement de ses
équipes, a toujours fait de l'emploi, son cheval
de bataille. Alors a la question : « comptez-vous
embaucher les jeunes a l'issue de la formation que
vous proposez ? », la reponse est un grand oui
naturel.

Lancée le 3 mai, la campagne de recrutement
doit s'étendre jusqua la fin du mois, est deja
un succes. Plus de 15 candidats ont postulé et
David Arslan estime qu'ils seront 30 a la fin de la
session. Dix seront retenus, sur dossier, un peu,
par rapport a la motivation, surtout. Ils travaillent
trois jours sur les chantiers avec les équipes
de PFF Facade. « La premiére promotion doit
accueillir huit jeunes. Nous savons qua la fin des
trois jours tests, un ou deux ne continueront pas »,
dévoile David Arslan.

Il faut dire que le métier est difficile, le dirigeant
en convient aisément. Mais il est aussi « un
ascenseur social qui permet de belles reussites.
La situation m'angoisse. Le batiment, de maniére
générale souffre d'une mauvaise image. Pourtant,
il répond a un besoin vital, embellit les villes. Dans
notre métier c'est pire encore. Selon les chantiers,
nous declenchons les droits et assurances des
peintres, des vitriers.. Nous avons besoin dun
code APE qui nous serait propre. »

Via la formation de la PFF Academy, qui per-
met d'obtenir un dipléme honorifique a la fin des
15 mois, la connaissance d'un métier et surtout
un emploi, la filiere tient peut-étre son ambas-
sadeur, en tout cas, son plus fervent défenseur.
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